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Concevoir et animer une action de ‘ =
formation professionnelle

formation

Objectifs

Clarifier les réles et les enjeux du formateur
Concevoir un plan de formation
Animer une formation

Evaluer & accompagner dans les apprentissages

Déroulé pédagogique

% Clarifier les roles et les enjeux du formateur

Cerner les principaux réles du formateur

Nommer les enjeux du formateur

Définir I'andragogie

Citer les obstacles a I'apprentissage chez I'adulte

Identifier les besoins, les motivations et le cycle d’apprentissage chez I'adulte

= Concevoir un plan de formation

Schématiser le processus complet d’apprentissage

Analyser la demande

Définir & libeller les objectifs de formation

Structurer le contenu de la formation

Choisir une démarche, une méthode et une technique pédagogique

%= Animer une formation

Développer sa communication interpersonnelle
Cerner les styles d’animation

Respecter les étapes d’'une formation en présentiel
Adopter une posture de formateur « facilitateur »

%= Evaluer et accompagner dans les apprentissages

Structurer les évaluations de la formation dans le temps
Identifier les différents types d’évaluation
Cloturer et rendre compte de la formation

Evaluation pédagogique :

A chaque fin de séances et de séquences pour évaluer 'atteinte des objectifs
pédagogiques énoncés : exercices, quizz, mises en situation pour mesurer les
apprentissages
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