
 

   

 Durée : 16h  
3 jours 
 

Horaires : de 8h à 12h 
 
 

   
INTER : 55.000 CFP p/p 
 

 

  
Public 

Chef-fe d’entreprise, 
Responsable du personnel, 
Encadrement, 
Assistant-e RH. 

 
Aucun pré requis n’est 
demandé. 
 

 
Méthode pédagogique 
 

Apports théoriques, 
échanges d’expérience, 
questions-réponses, 
études de cas.   
 
Modalités d’évaluations  
 

Évaluation sous forme de 
QCM en pré et post 
formation. 
 
 

 
Profil intervenant 

20 ans d’expérience en 
tant que juriste et 
formateur pour adulte 
depuis 2019. 

 

  
Tel. 410 400 
Info@scienteo.com  
s.molinier@scienteo.com 

 

Objectifs 

∙ Identifier les différentes sources du Droit du Travail en NC,  

∙ Acquérir les connaissances fondamentales concernant les relations individuelles et 
collectives en droit du travail,  

 
 

Déroulé pédagogique 

 

le Droit du Travail 

• Le domaine du droit du travail  

• L’évolution du droit du travail  

• La compétence réservée de la Nouvelle Calédonie en droit du Travail 

• Les différentes sources du droit du travail 

 

le vocabulaire juridique 

 

Les relations collectives en droit du travail 

• Les instances représentatives du personnel  

 

Les relations individuelles en droit du travail général  

• Le contrat de travail 

• Règlement intérieur et droit disciplinaire 

• Inspection du travail et inspection médicale et juridictions compétentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Droit 

Connaitre et appliquer le Droit 
du travail en entreprise, 
les fondamentaux
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